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Circolare n° 178 del 16 gennaio 2025 

Al Personale ATA 

 

OGGETTO: Sorveglianza Sanitaria da parte del Medico Competente, ai sensi e per gli effetti del 

D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.  

 

Ai fini del corretto espletamento della Sorveglianza Sanitaria prevista e prescritta dal D.Lgs. 81/2008 e 

ss.mm.ii., in materia della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, si comunica che è possibile formulare 

richiesta di visita con il medico competente incaricato da questa Amministrazione, inviando il modello allegato 

entro e non oltre il 31/01/2025. 

Sulla base delle istanze, verranno fissati data e luogo della visita. 

Si precisa che: 

Le tipologie di visite mediche sanitarie a cui può essere sottoposto il lavoratore sono: 

• visite mediche preventive (al fine di verificare l’assenza di controindicazioni alle mansioni a cui il 

lavoratore è adibito). 

• visite mediche periodiche o di “routine”, di norma con cadenza annuale e/o biennale (es. 

videoterminalisti), per i soggetti che hanno ricevuto un giudizio d’idoneità (con prescrizioni o con 

limitazioni) e per i soggetti che hanno compiuto il cinquantesimo anno di età. Per tutti gli altri casi 

normalmente la cadenza delle visite è quinquennale. 

• visite mediche su richiesta della lavoratrice e/o del lavoratore (personale amministrativo, tecnico 

ausiliario, personale docente ed educatore) 

• visite mediche effettuate in occasione di un cambio di mansione 

• visite mediche effettuate in occasione della cessazione del rapporto d’impiego 

• visite mediche richieste dal Dirigente scolastico, a vantaggio del lavoratore, in occasione della ripresa 

lavorativa, in cui lo stesso è stato assente per motivi di salute, per un tempo prolungato, di durata 

sempre superiore a 60 giorni o qualora il Dirigente, in base alle condizioni di salute del/lla 

lavoratore/lavoratrice ne ravvisi la necessità ai sensi dei commi 2 e 3 dell’art. 5 Legge 20 maggio 1970, 

n. 300 

In occasione della visita medica, i dipendenti dovranno esibire eventuale documentazione sanitaria in loro 

possesso a corredo delle loro richieste. Una volta convocato, il personale che non dovesse presentarsi 

all’appuntamento fissato, dovrà provvedere a proprie spese all’accertamento sanitario da effettuarsi presso lo 

studio del Medico competente. 
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Si indicano di seguito, a mero titolo esemplificativo, i fattori di rischio che più comunemente possono 

presentarsi in ambito scolastico ovvero all’interno delle mura degli edifici adibiti ad uso scolastico, e sui quali 

si ritiene di richiamare l’attenzione del lavoratore: 

1. rischio videoterminali, è un rischio ricorrente nelle Istituzioni scolastiche quando vi è 

un’esposizione del lavoratore, sistematica ed abituale, ai videoterminali, superiore normalmente 

alle 20 ore settimanali 

2. rischio fisico, rumore e vibrazioni, rappresentato da un livello di esposizione quotidiana superiore 

a 85 decibel come limite imposto. 

3. rischio chimico e sostanze pericolose di qualsiasi genere  

4. rischio biologico, ove sia necessaria l’assistenza diretta e continua agli alunni più fragili 

“diversamente abili”, ivi compresi i rischi legati alla movimentazione dei minori affidati e 

assistiti.   

5. rischio movimentazione carichi (MMC) e movimenti ripetuti degli arti superiori e inferiori. Sono 

tutte quelle operazioni che comportano per il lavoratore: il sollevare, trasportare, spingere, deporre 

un carico e/o peso. Quest’ultimi comportano rischi di patologie da sovraccarico bio-meccanico. A 

titolo di esempio, il personale ausiliario (collaboratori scolastici) che spostano suppellettili e arredi 

scolastici (armadietti, cattedre, banchi etc.), il personale della scuola dell’infanzia e gli insegnanti 

di sostegno, l’assistente tecnico di meccanica, di saldatura, l’addetto all’azienda agraria etc. 

6. rischio stress lavoro-correlato. 

7. rischio per le lavoratrici in stato di gravidanza e allattamento 

8. rischio da contagio e infezione da Coronavirus. 

9. rischio legionella 

10. rischio radon, amianto etc., la valutazione è residuale e viene effettuata nei luoghi 

potenzialmente contaminati.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Avv Anna Rita Galletta 
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ALL’ATTENZIONE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

OGGETTO: richiesta visita Medico Competente  

 

Il/la sottoscritto/a _______________________________nato/a a___________________ Prov ( ) il _______ 

Codice Fiscale:_______________________ in servizio presso Codesta Istituzione Scolastica in qualità 

di_______________________________ ,  

DICHIARA 

Di essere (barrare e compilare ove pertinente): 

o soggetto che ha ricevuto giudizio d’idoneità con prescrizioni o con limitazioni 

o soggetto a rischio n°_______ (indicare il numero corrispondente all’elencazione in circolare) 

 

RICHIEDE 

la visita del Medico Competente. 

Il/La sottoscritto/a si impegna a presentare al Medico Competente la documentazione medica in suo possesso. 

 

 

Luogo e data _______________ Firma __________________________ 

 


